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EINBLICK IN UNSER
DRITTES JAHR

Ein Brief von Geschaftsfuhrer Andreas Nusch

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

unser drittes Jahr als gemeinnutzige
Organisation war gepragt von weiterem
Wachstum, tiefem Vertrauen und dem klaren
Blick nach vorn. Ich freue mich, Ilhnen im
Rahmen dieses Berichts Einblicke in unsere
Arbeit im Jahr 2024 geben zu durfen.

Unsere Spendeneinnahmen sind im Vergleich
zum Vorjahr um beeindruckende 46,78%
gestiegen. Dieses Vertrauen bestarkt uns -
und wir haben die zusatzlichen Mittel
genutzt, um sowohl unsere Bildungsarbeit als
auch unser Engagement im Bereich des
Artenschutzes konsequent
weiterzuentwickeln.

Besonders stolz bin ich darauf, dass wir im
Jahr 2024 acht weitere Breitmaulnashorner in
unser Zuchtprogramm aufnehmen konnten.
Mit diesem Schritt setzen wir bewusst auf
nachhaltigen  Artenschutz:  Wir  wollen
genetische Vielfalt sichern, langfristige
Populationen erhalten und Lebensraume
bewahren. Nicht kurzfristige  Rettung,
sondern strategische Erhaltung steht im
Fokus.

Auch unsere Bildungsinitiative in Sudafrika
konnten wir ausbauen. Jedes einzelne Kind,
das wir 2024 betreut haben, erhielt die
Chance, an einem Naturerlebnis
teilzunehmen - sei es ein Tagesausflug oder
ein mehrtagiges Camp im Busch. Diese
Begegnungen mit der Wildnis sind fur viele
Kinder aus landlichen Gemeinden nicht nur
unvergesslich - sie verandern das Denken,
schaffen neue Perspektiven und legen die
Basis fur eine generationenubergreifende
Wertschatzung der Natur.

Ein Highlight des Jahres 2024 war zudem die
erstmalige  Ubertragung von Nashorn-
Eigentum an eine schwarze sudafrikanische
Gemeinde - ein zentraler Bestandteil unseres
visionaren Artenschutzprogramms. Dieser
Schritt markiert einen Meilenstein in unserer
Arbeit: Denn echter, nachhaltiger Schutz
gelingt nur, wenn lokale Gemeinschaften
nicht nur beteiligt, sondern auch direkt in
Besitzverhaltnisse eingebunden sind. Den
Tieren geht es gut - sie leben unter
professioneller Aufsicht in einem geschutzten
Reservat.



Trotz aller Expansion blieb ein Grundsatz
bestehen: Unsere gesamte Arbeit wurde
auch im Jahr 2024 vollstandig ehrenamtlich
geleistet. Drei Jahre lang haben wir
konsequent darauf verzichtet, Gehalter zu
zahlen oder klassische Verwaltungskosten
aufzubauen. Jeder gespendete Euro floss
direkt in Projekte, Tiere und Bildung.

Das war unser gemeinsames Versprechen in
der Aufbauphase - und unser Beitrag zu
einer glaubwurdigen, wirkungsorientierten
Zivilgesellschaft.

Im Namen des gesamten Teams danke ich
lhnen herzlich fur lhre Unterstutzung, lhre
GroRRzugigkeit und Ihre Begeisterung fur
unsere Vision.

Nur gemeinsam koénnen wir wirklich etwas
verandern - fur die Nashoérner, fur die
Kinder, fur die Zukunft.

Mit freundlichen GriufRen

Andias Nusdn,

Andreas Nusch
Geschéaftsfuhrer
Rhino Revolution Europe
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EINLEITUNG

Ganzheitlicher Ansatz
fur den Nashornschutz

Rhino Revolution Europe gGmbH ist eine gemeinnutzige Organisation, die sich
dem Schutz und der Erhaltung der Nashdrner in Afrika widmet. Gegrindet im
Jahr 2022, bauen wir unsere Arbeit seither auf einer engen Partnerschaft mit der
erfahrenen Schwesterorganisation Rhino Revolution NPC in Sudafrika auf, die
bereits seit 2012 aktiv ist. Diese Zusammenarbeit bildet das stabile Fundament
flr unsere strategische und operative Ausrichtung.

Unsere Philosophie folgt einem ganzheitlichen Ansatz: Wir schutzen nicht nur
Nashdrner, sondern auch ihren Lebensraum - und setzen uns gleichzeitig fur die
Unterstutzung und Bildung der lokalen Gemeinden ein, insbesondere der Kinder
und Jugendlichen, die in direkter Nachbarschaft zum Kruger Nationalpark leben.

2024 stand im Zeichen der gezielten Weiterentwicklung unserer bestehenden
Programme. Wir haben acht weitere Nashoérner in unser Zuchtprogramm
integriert und damit den Weg fur langfristige genetische Vielfalt gestarkt.
Gleichzeitig konnten noch mehr Kinder an unseren BildungsmalBnahmen
teilnehmen. So haben wir den Impact unserer bewahrten Projekte vertieft -
denn nachhaltige Veranderung entsteht durch Kontinuitdt und den
konsequenten Ausbau funktionierender Strukturen.

2024 lag ein besonderer Fokus auf der Bildungsarbeit in Deutschland - denn
unser Einsatz fur den Artenschutz beginnt mit Bewusstseinsbildung. Wir konnten
neue Kooperationen mit Schulen eingehen, unser Netzwerk erweitern und unser
Angebot an Projektmaterialien fur den Unterricht ausbauen, um jungen
Menschen einen Zugang zu den Themen Wildtierschutz, Nachhaltigkeit und
globale Verantwortung zu ermaglichen.

Wir sind Uberzeugt, dass unser Einsatz einen nachhaltigen Einfluss auf die
Zukunft der Nashérner, die lokalen Communities und das gesamte Okosystem
hat. Mit diesem Bericht mdéchten wir Ihnen einen transparenten Einblick in
unsere Arbeit im Jahr 2024 geben und zeigen, was durch gemeinsame
Verantwortung und Engagement maglich ist.




MISSION

Umwelt- und Artenschutz
in Sudafrika

Wir widmen uns dem Schutz von Nashornern
und ihrem Lebensraum. Dabei arbeiten wir

gemeinsam mit verschiedenen
Interessengruppen an der Entwicklung und
Umsetzung eines nachhaltigen

Schutzmodells fur diese bedrohte Tierart.

Bildungsinitiative
in Sudafrika

FUr Kinder aus benachteiligten Gemeinden
am Rande des Kruger Nationalparks
finanzieren wir eine Bildungsinitiative, die
regelmalBigen Sachkundeunterricht sowie
den Zugang zu Safaris und Camps im grunen
Klassenzimmer ermoglicht.

Bildungsinitiative
in Deutschland

Wir setzen uns fur die Bildung einer
zukunftsfahigen Gesellschaft ein und
fordern Lernende, ihre Verantwortung fur
Umwelt- und Artenschutz zu erkennen und
zu Ubernehmen. Hierzu stellen wir
Lehrkraften

Unterrichtsmaterial bereit.

ausgearbeitetes

ERFAHREN SIE MEHR

Unser ausfuhrliches "Mission Bord"
finden Sie auf unserer Homepage unter:

https://rhinorevolution.eu/mission



https://rhinorevolution.eu/mission

FINANZEN

Zeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024

Im Jahr 2024 konnte die Rhino Revolution Europe gGmbH ihre Einnahmen
und ihr Vermogen weiter ausbauen. Dank der anhaltenden Unterstltzung
durch unsere Spender:iinnen und Forderer war es moglich, zentrale
Projekte im Arten- und Umweltschutz sowie in der Bildungsarbeit
weiterzufuhren und auszubauen.

Spenden

Insgesamt konnten im Jahr 2024 Spenden in Hohe von 106.667,06€
eingenommen werden. Damit wurde das Vorjahresergebnis erneut
deutlich Ubertroffen. Die Spenden stammen weiterhin Uberwiegend von
privaten Unterstutzer:innen sowie von Aktionen auf Social Media, PayPal
und Direktuberweisungen. Dieser Zuwachs zeigt das stetig wachsende
Vertrauen in unsere Arbeit.

Ausgaben im ideellen Bereich

Die Ausgaben im ideellen Bereich beliefen sich im Jahr 2024 auf
insgesamt 60.531,77 € und gliedern sich wie folgt:

e Zuwendungen und Spenden an gemeinnutzige Organisationen:
58.348,43€
o Davon entfallen 33.272,43€ auf direkte GeldUberweisungen an

Rhino Revolution NPC sowie 25.076,00€ auf den Restbuchwert von
funf Nashérnern, die im Rahmen des Ubuntu-Programms als
Sachspende an eine schwarze sudafrikanische Gemeinde
Ubertragen wurden.

Nebenkosten des Geldverkehrs: 864,52 €

Wartungskosten fur Hard- und Software: 771,96 €

Werbekosten: 516,86 €

Telefonkosten: 30,00€

Im Jahr 2024 fielen keine Verluste durch abgegangene Anlageguter an.
Zusatzlich wurde eine planmalige Abschreibung auf Anlagevermdgen
(Nashorner) in Hohe von 4.000,50 € vorgenommen.




Investitionen

Rhino Revolution Europe hat im Jahr 2024 55.239,50€ in den Erwerb von
insgesamt acht neuen Breitmaulnashornern investiert. Damit wurde der
Nashornbestand vorubergehend auf 14 Tiere erweitert. Die Investitionen
wurden als Anlagevermogen aktiviert und Uber eine Nutzungsdauer von
zehn Jahren planmaRig abgeschrieben. Der Buchwert aller Nashdrner
betrug zum 31.12.2024 57.120,00 €.

Im Laufe des Jahres wurden funf der im Vorjahr angeschafften Nashérner
dauerhaft an eine Schwarze Gemeinde in Sudafrika Ubergeben (Spende).
Diese MalRnahme war Teil unseres langfristigen Ziels, lokale Akteur:innen
in den aktiven Artenschutz einzubinden und Community-basierte
Schutzprojekte nachhaltig zu starken. Die Tiere wurden mit ihrem
jeweiligen Restbuchwert aus dem Anlagevermogen ausgebucht.

Der verbleibende Tierbestand zum Jahresende umfasst somit neun
Breitmaulnashdrner.

Vermoégensverwaltung

Im Bereich der Vermogensverwaltung fielen Kosten in Hoéhe von
2.288,98 € an. Diese setzen sich zusammen aus:

e Abschluss- und Prufungskosten: 1.358,65€
e Buchfuhrungskosten: 750,00 €
e Nebenkosten des Geldverkehrs: 180,33€

Ehrenamtliches Engagement

Auch im Jahr 2024 wurden keinerlei Gehalter oder Vergutungen gezahlt.
Samtliche Tatigkeiten innerhalb der Organisation erfolgten weiterhin
ehrenamtlich, wodurch der groRBtmdgliche Anteil der Mittel in die
Projektarbeit flieBen konnte. Dieses Modell wurde bewusst gewahlt, um
in den Aufbaujahren mit maximaler Wirkung zu arbeiten und den Impact
der Organisation schnell sichtbar zu machen.

Ab dem Jahr 2025 wird erstmals ein GeschaftsfUhrergehalt gezahlt, um
die inzwischen gewachsene Struktur langfristig zu sichern und die
Organisation auch unabhangig vom Engagement einzelner Personen
tragfahig zu gestalten.




Jahresergebnis

Die Rhino Revolution Europe gGmbH schlie3t das Geschaftsjahr 2024 mit
einem Gesamtuberschuss von 39.845,81€ ab. Dieser setzt sich wie folgt
zusammen:

e +42.134,79€ Uberschuss im ideellen Bereich
o -2.288,98€ Fehlbetrag in der Vermogensverwaltung

Dieser Uberschuss starkt das Eigenkapital von Rhino Revolution Europe
und stellt im buchhalterischen Sinne eine erfreuliche Entwicklung dar. Er
bildet die Grundlage fur unsere langfristige Handlungsfahigkeit und
unterstutzt die Weiterentwicklung unserer Projekte im Jahr 2025.

Wichtig zu beachten: Im Jahr 2024 haben wir erneut 55.239,50€ in den
Ankauf eigener Breitmaulnashorner investiert. Diese Ausgabe erscheint -
wie im Vorjahr - nicht als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung,
sondern wurde als Anlagevermogen aktiviert und wird Uber einen
Zeitraum von zehn Jahren planmalRig abgeschrieben.

Vermogenslage zum 31. Dezember 2024

Zum Stichtag verfugte die Organisation Uber liquide Mittel in H6he von
43.505,17 € (inkl. 25.000 € Einlage der Gesellschafter), bestehend aus:

e Sparkassenkonto: 43.491,67€
e PayPal: 13,50€

Von diesem Betrag waren 4.000,00€ als Ruckstellung fur Abschluss- und
Prafungskosten fur das Folgejahr vorgesehen. Die am Stichtag frei
verfugbaren Mittel beliefen sich somit auf 39.505,17 €.

Das Eigenkapital der Rhino Revolution Europe gGmbH belief sich zum
Jahresende auf 96.838,09€ (Vorjahr: 56.992,28€) und dokumentiert die
wachsende finanzielle Stabilitat der Organisation.




Spenden und Wirkung im Vergleich: 2022 - 2024

e Im Jahr 2023 stiegen unsere Spendeneinnahmen im Vergleich zu 2022
um 33,94 % - von 54.279,38 € auf 72.676,38 €. 2024 konnten wir diesen
positiven Trend fortsetzen und die Spendeneinnahmen erneut
deutlich steigern - um 46,78 % auf insgesamt 106.667,06 €.

e Auch die Projektausgaben (Zuwendungen an gemeinnutzige
Organisationen in Stdafrika) wuchsen weiter:
o 2022:33.739,03€
o 2023:49.620,25€ (plus 47,07 %)
o 2024:58.348,43€ (plus 17,58 %)

e Zusatzlich investierten wir:
o 2023: 35.725,43€ in den Erwerb eigener Breitmaulnashérner (7
Tiere)
o 2024:55.239,50€ in weitere 8 Breitmaulnashorner
o Diese Ausgaben werden buchhalterisch Uber zehn Jahre
abgeschrieben und sind daher nicht als direkte Projektausgaben
erfasst.

e Unsere  operativen Kosten  (Werbung, T, Buchhaltung,
Abschlusskosten etc.) entwickelten sich weiterhin sehr moderat:
o 2022:3.215,04€ (entspricht 5,92 % der Spendeneinnahmen)
o 2023:4.136,63€ (entspricht 5,69 %)
o 2024:6.222,32€ (entspricht 5,83 %)

Fazit: Mehr Spenden, mehr Wirkung - bei konstant niedrigen
Verwaltungskosten. Die Zahlen der letzten drei Jahre zeigen: Wir
wachsen nachhaltig und wirkungsorientiert.
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Spenden und Wirkung im Vergleich: 2022 - 2024
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Entwicklung des Vermaogens (2022-2024):

Zum 31.12.2024 verfugte Rhino Revolution Europe Uuber ein
Gesamtvermdgen in Hohe von 101.183,28€. Davon entfielen 96.838,09€
auf Eigenkapital - ein Beleg fur die solide finanzielle Basis und
Unabhangigkeit unserer Organisation. Zwischen 2022 und 2024 konnte
das Eigenkapital mehr als verdoppelt werden: von 42.595€ auf 96.838¢€.
Dieses Wachstum unterstreicht den nachhaltigen und
wirkungsorientierten Aufbau unserer Strukturen und Investitionen.

@ Liquide Mittel @ Anlagevermogen
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Mittelverwendung und Kostenstruktur im
Dreijahresvergleich

Im Jahr 2024 beliefen sich unsere Gesamtausgaben auf 63.320,42 €. Davon
flossen 93,4% (59.120,39€) direkt in Projekte fur Arten- und Umweltschutz
sowie Bildung. Nur 6,6 % (4.200,03€) entfielen auf Verwaltungskosten wie
Buchhaltung, Steuerberatung oder BankgebUhren. Diese schlanke Struktur
ermoglicht es uns, Spendengelder maximal wirkungsvoll einzusetzen.

Verwaltungskosten (Vermdgensverwaltung)
6.6%

Projektbezogene Ausgaben (ideeller Bereich)
93.4%

Verwaltungskosten (Vermdgensverwaltung) Sachanlageverlust

7.9% Verwaltungskosten 6.2%
(Vermdgensverwaltung) 6,1%

Projektbezogene Ausgaben (ideeller Bereich) Projektbezogene Ausgaben (ideeller Bereich)
92.1% 87.7%
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PROJEKTE

Rhino Revolution Sudafrika

Beide Gesellschafter, Hanno und Andreas
Nusch, engagieren sich ehrenamtlich vor Ort
in Sudafrika bei unserer
Schwesterorganisation  Rhino  Revolution
NPC. Sie unterstitzen aktiv die Umsetzung
von Projekten zum Schutz der Wildtiere und
zur Forderung der lokalen Bevolkerung.
Daruber hinaus sind beide als ehrenamtliche
Executive Directors der sudafrikanischen
Organisation tatig und tragen gemeinsam die
operative Verantwortung.

Im Jahr 2024 hat Rhino Revolution Europe
gezielt Mittel in Hdhe von 33.272,43€ an
Rhino  Revolution NPC in  Sudafrika
bereitgestellt, um deren operative und
projektbezogene Arbeit zu unterstutzen. Die
Spenden wurden fur folgende MalBhahmen
eingesetzt:

e Santa Shoebox Aktion: 10.962,19€

e Community Camps (2024 und 2025):
9.916,06 €

e Support durch  Merchandise-Verkauf
(Armbander): 5.097,36€

¢ Bildungsmalinahmen
(Sachkundeunterricht & Kruger Trip):
953,76 €

e Horntrimming zur  Wildtiersicherung:
1.000,00€

e Futterspenden fur Wildtiere: 104,50 €

e Technische Ausrustung (Portable Battery):
789,13€

e Rhino Relocation Nr. 34: 250,00€

e Dach Kindergarten 4.199,43€

Diese Malinahmen dienen der langfristigen
Sicherung der Artenvielfalt, der
Umweltbildung in Iandlichen Regionen sowie
der aktiven Einbindung der Bevdlkerung in
den Natur- und Artenschutz.

Als aktive Mitarbeiter vor Ort bei Rhino
Revolution NPC in Sudafrika setzen wir uns
taglich fur den Schutz und Erhalt der

Nashorner und ihrer naturlichen
Lebensraume ein. Neben der
Unterstutzung von privaten

Nashornbesitzern und der Durchfuhrung
von Anti-Wilderer-MalBnahmen, legen wir
besonderen Wert auf die Bildung und
Sensibilisierung der lokalen Gemeinden.

Wir arbeiten eng mit anderen ethischen
Organisationen zusammen und vernetzen
uns, um eine nachhaltige und langfristige
Wirkung zu erzielen. Unsere Arbeit ist
gepragt von Engagement, Leidenschaft
und dem Ziel, einen positiven Einfluss auf
die Natur und ihre Bewohner zu haben.

Fir detaillierte Einblicke in unsere
Aktivitaten und Berichte verweisen wir auf
unseren Blog auf der Webseite.

https://rhinorevolution.eu/blog
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PROJEKTE

Zuchtprogramm

Im Jahr 2024 hat Rhino Revolution Europe
55.239,50€ in den Erwerb von acht weiteren
Breitmaulnashoérnern investiert. Diese
MalBnahme ist Teil wunseres langfristig
angelegten Schutzprogramms zur Erhaltung
genetischer Vielfalt.

FUnf der im Vorjahr angeschafften Nashorner
wurden im Rahmen unseres Ubuntu-
Programms im Jahr 2024 als gemeinnutzige
Spende an eine lokale schwarze Gemeinde in
Sudafrika Ubertragen. Der Restbuchwert
dieser Tiere betrug 25.076,00€ und wurde als
Sachspende in der Bilanz entsprechend
erfasst. Ziel dieser MalBnhahme ist es, durch
nachhaltige  Nutzung von  Wildtieren
langfristig  finanzielle Mittel fur lokale
Entwicklungsprojekte zu schaffen - etwa im
Bildungs- oder Gesundheitsbereich.

Zum Stichtag 31.12.2024 ist Rhino Revolution
Europe Eigentumer von neun

Breitmaulnashornern: zwei Mannchen und
sieben Weibchen.

Bildungsinitiative DE

Zum 1. Mai 2023 hat Rhino Revolution
Europe eine eigene Bildungsinitiative in
Deutschland ins Leben gerufen. Geleitet
wird sie von Anne Nusch, die auf Uber 20
Jahre Erfahrung als Lehrerin an deutschen
Schulen zuruckblickt.

Ziel der Initiative ist es, kostenlose
Projektwochen mit dem Schwerpunkt
Umweltbildung anzubieten. Diese
orientieren sich am Konzept der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und
fordern ein verantwortungsbewusstes,
zukunftsorientiertes Denken bei
Schulerinnen und Schalern.

Inzwischen konnten wir zwei feste
Partnerschulen in Deutschland gewinnen,
die unsere Bildungsprojekte regelmalig an
ihrer Schule umsetzen.

Das im August 2023 eingeleitete
Zertifizierungsverfahren in Rheinland-Pfalz
zur Anerkennung als externer
Bildungstrager fur BNE ist weiterhin im
Gange. Die Zertifizierung wird
voraussichtlich Anfang 2025
abgeschlossen sein.

Detaillierte Informationen ZUu den
Projektwochen finden Sie auf unserer
Website:

https://rhinorevolution.eu/bildungsinitiativ
e-in-deutschland



PROJEKTE

8 Breitmaulnashorner

Zur Starkung unseres Zuchtprogrammes fur
genetische Vielfalt erworben

5 Breitmaulnashérner gespendet
Eigentum an eine Gemeinde Ubertragen -
far lokale Verantwortung im Artenschutz

4 Horntrimmings

zum Schutz unserer Nashorner vor
Wilderei finanziert

5 Nashorner umgesiedelt
Zur Starkung des Genpools

12 Community-Camps
fur 130 Kinder und 12 Erwachsene
finanziell ermdglicht (je Camp 3 Tage)

&
&
O
@
o

fUr 24 Kinder in ein Reservat finanziell
ermoglicht

313 Weihnachtsgeschenke

far die Kinder der Bildungsinitiative in
Sudafrika

22 Wochen Sachkundeunterricht
fUr 166 Kinder der 5. Klassen an der
Ndabeni Primary School mit finanziert

2 Schulkooperationen in DE

o |
] Zur nachhaltigen Umsetzung unserer
Bildungsprogramme an Schulen

9 Klassen in Deutschland

haben an den Projekttagen/ Wochen
teilgenommen
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ZIELE 2025

Nach drei Jahren dynamischen Wachstums steht 2025 im Zeichen der
Professionalisierung und Verstetigung. Unser Ziel: mindestens 165.000€
an Spenden zu sammeln, um unsere Bildungs- und Artenschutzprojekte
weiter auszubauen und institutionell abzusichern.

Zuchtprojekt:

Das  bestehende  Zuchtprogramm  soll um  drei  weitere
Breitmaulnashorner erganzt werden. Fur 2025 erwarten wir zudem den
ersten Zuchterfolg mit mindestens einem Nashornkalb - ein

entscheidender Meilenstein flUr unsere Schutzstrategie. Ziel bleibt es,
langfristig genetisch stabile Populationen zu férdern und zugleich neue
Partnerschaften mit Schutzgebieten aufzubauen.

Bildungsinitiative Deutschland:

2025 streben wir den ersten Begegnungsaustausch zwischen deutschen
Schuler:innen und unseren Partnern in Sudafrika an. Dieser wird fester
Bestandteil unseres Bildungsportfolios und soll im Rahmen einer
mehrtagigen Reise stattfinden. Gleichzeitig soll eine Planstelle fur Bildung
geschaffen werden, um die Projektwochen und Kooperationen mit
Schulen professionell weiterzuentwickeln. Zudem werden gezielt
Fordermittel beantragt, um ab 2026 ein festes Jahresbudget fur die
Bildungsinitiative in Deutschland aufzubauen. Ein zentrales Ziel bleibt die
Zertifizierung als externer Trager fur Bildung fUr nachhaltige Entwicklung
(BNE) - angestrebt ist die Anerkennung im Laufe des Jahres 2025.

Bildungsinitiative Sudafrika:

2025 steht im Zeichen des Aufbaus eines neuen Schulstandorts, an dem
Kinder der Klassen 5 bis 7 kontinuierlich begleitet werden. Neben
Sachunterricht stehen gezielte Férdermalinahmen in Englisch (Lesen und
Schreiben) im Mittelpunkt. Geplant ist die Einrichtung eines eigenen Rhino
Revolution  Klassenzimmers (Community Hub) direkt an der
Partnerschule. Zugleich soll das padagogische Team vor Ort erweitert und
eingearbeitet werden, um 2026 eine weitere Schule in einer anderen
Gemeinde in die Initiative aufzunehmen. Die notwendigen Mittel stellt
Rhino Revolution Europe bereit.
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ZIELE 2025

Bildungspatenschaften

Ab 2025 mochten wir neben den Projektspenden auch individuelle
Bildungspatenschaften ermdglichen. Diese Patenschaften schaffen die
Grundlage fur gezielte Investitionen z.B. in Technik und Infrastruktur.
Bildungspat:innen erhalten Einblicke in die Fortschritte der Initiative und
Informationen zum jeweiligen Bildungsstand ihres Patenkindes.

Ubuntu-Projekt: Nachhaltiger Artenschutz mit sozialer Wirkung

Nach dem erfolgreichen Start des Ownership-Modells - bei dem 2023 funf
Nashorner erworben und 2024 als Spende an eine Schwarze Gemeinde
Ubergeben wurden - ist 2025 ein weiterer Meilenstein vorgesehen. Ende
des Jahres soll bei diesen Tieren das Horn getrimmt werden, um sie vor
Wilderei zu schitzen und zugleich einen neuen Wertschopfungskreislauf
zu etablieren.

Rhino Revolution Europe und Rhino Revolution NPC verpflichten sich, der
Gemeinde im Rahmen eines innovativen Hornkaufmodells 5.000 US-
Dollar pro Kilogramm Horn zu zahlen. Die Horner verbleiben im legalen
Besitz der Organisationen und werden nicht gehandelt, sondern sicher
verwahrt. Die Einnahmen aus dem Hornkauf stehen der Gemeinde fur
Community-Upliftment-Projekte zur Verfigung - etwa in den Bereichen
Bildung, Gesundheit oder Infrastruktur.

Dieses Modell stellt einen paradigmatischen Wandel dar: Der lebendige
Wert eines Nashorns wird Uber den Jagderlds eines toten Tieres gestellt.
Es schafft einen finanziellen Anreiz fUr lokalen Artenschutz und
ermoglicht es landlichen Gemeinschaften, aktiv und profitierend an der
Erhaltung der Artenvielfalt mitzuwirken.

Organisationsstruktur & Zukunftssicherung

Um die wachsenden Aufgaben auch langfristig stabil abzusichern, wird
2025 erstmals ein Geschaftsfuhrergehalt eingefluihrt. Diese bezahlte
Position gewahrleistet die Kontinuitat und Unabhangigkeit der
Organisation, auch Uber das Engagement der Familie Nusch hinaus. Fur
Partner und Investoren bedeutet dies: Die Organisation ist nicht langer
nur vom Ehrenamt abhangig, sondern strukturell und personell
zukunftsfahig aufgestellt.
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BUDGETPLAN 2025

Um unsere strategischen Ziele 2025 umzusetzen, haben wir die geplanten Ausgaben in zwei
Kategorien gegliedert: fest geplante Projekte und Vorhaben, die nur bei ausreichender
Finanzierung realisierbar sind.

Finanzierungsbedarf 2025 - realistisch umsetzbare Projekte

Artenschutz 60.000 €
Ankauf von drei Breitmaulnashornern 35.000 €
Unterstutzung Horntrimming allgemein 5.000 €
Unterstitzung Horntrade (Ubuntu-Projekt) 25.000 €
Support von Umsiedlungskosten von Nashornern 2.500 €
Bildungsinitiative Sudafrika 66.000 €

Renovierung & Ausstattung Klassenzimmer (Green

Valley Primary School) 15.000€
Sa.chkundeunterrlcht & Schulprojekte 16.000 €
(Bildungspatenschaften)

Community Camps & Outreach 11.000 €
Weihnachtsgeschenke fur 206 Kinder 6.000 €
Einkauf von 20 Tablets fur digitalen

Nachhilfeunterricht 12.000 €
Zwei zusatzliche Mitabeiter, Unterkunft, PC und 6.000 €

Arbeitskleidung (Kosten fur 6 Monate)




BUDGETPLAN 2025

Bildungsinitiative Deutschland 3.000 €
Neue Bildungsstelle ab 01.12.2025 2.500 €
Messebedarf 500 €
Verwaltung & Struktur 34.000 €
Geschaftsfuhrer-Gehalt (12 Monate a

2.500€) 30.000 €
Buchhaltung, Steuerberatung, 2500 €
Jahresabschluss

Bankgebuhren / Geldverkehr 1.500 €
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Spendenabhangige Projekte 2025

Die folgenden Projekte befinden sich in konkreter Planung, kdnnen jedoch nur umgesetzt
werden, wenn die dafur bendtigten Mittel eingeworben werden. lhre Realisierung ist von
gezielten Spenden oder Forderzusagen abhangig.

Baukosten Community Camp 140.000 €
Zelte und Baukonstruktion fur 18 Personen 120.000 €
Inventar 20.000 €
Baukosten Green Valley School 90.000 €
Bau von drei zusatzlichen Klassenzimmern 80.000 €
Ausstattung drei Klassenzimmer 10.000 €
Baukosten Mabine School 100.000 €
Renovierungskosten der Klassenzimmer 80.000 €

Ausstattung der Rdume 20.000 €




MITGLIEDER &
MITARBEITER

Eine Familie | Eine Mission

Rhino Revolution Europe wird von den
Gesellschaftern Hanno Nusch und Andreas
Nusch geleitet, die eine Vision von Schutz
und Bewusstseinsbildung fur Nashérner und
deren Lebensraume teilen.

Andreas Nusch, als Geschéftsfuhrer,
Ubernimmt eine vielfaltige Rolle, indem er die
Organisation nach aulden vertritt,
Spendengelder akquiriert, Projekte plant und
umsetzt sowie sich um die Bereiche
Marketing und Social Media kimmert.

Hanno Nusch fungiert als Bindeglied
zwischen  der  deutschen und  der
afrikanischen  Organisation von  Rhino
Revolution  Europe.  Seine  vielseitige
Erfahrung und seine Zeit als operativer
Manager des Teams in Sudafrika von Juni bis
November 2022 haben ihm ermdglicht, eine
enge Verbindung zur Umsetzung der Projekte
vor Ort herzustellen. Als CEO der
sudafrikanischen Organisation arbeitet er
eng mit dem Team vor Ort zusammen, um
eine reibungslose Planung und Durchfuhrung
der Projekte sicherzustellen.




MITGLIEDER &
MITARBEITER

Eine Familie | Eine Mission

Anne Nusch, als ehrenamtliche
Mitarbeiterin, tragt ebenfalls dazu bei, die
Mission von Rhino Revolution Europe zu
verwirklichen. Sie leitet die Bildungsprojekte
an deutschen Schulen und spielt somit eine
Schlusselrolle  bei der Aufklarung und
Sensibilisierung junger Menschen fur den
Artenschutz  und  die  Notwendigkeit
nachhaltiger Handlungsweisen.

Ein weiteres strahlendes Licht in der
Organisation ist Max Hiller, unser Kinder
Botschafter. Max engagiert sich mit seiner
Begeisterung fur den Naturschutz, indem er
Erklarungsvideos fur Kinder Uber Artenschutz
und nachhaltige Bildung in Sudafrika erstellt.
Seine Arbeit tragt dazu bei, das Bewusstsein
in jungen Generationen zu scharfen und eine
Verbindung zwischen Kindern und dem
Schutz der Natur herzustellen. Seine
Erklarungsvideos inspirieren und ermutigen
andere, sich ebenfalls fur den Erhalt unserer
Umwelt einzusetzen.




MITGLIEDER &
MITARBEITER

Verstarkung im RR Team

Ann-Kathrin Toews engagiert sich als
Projektassistenz leidenschaftlich fur die
reibungslose Umsetzung der gemeinnutzigen
Ziele von Rhino Revolution Europe. Sie
koordiniert effizient zwischen den
verschiedenen Projektbereichen und sorgt
dafur, dass alle Ressourcen optimal genutzt
werden. Mit ihrem strukturierten und
|dsungsorientierten  Arbeitsstil  tragt sie
malgeblich zum erfolgreichen Ablauf der
Projekte bei.

Dr. |Isabell Muller wunterstitzt Rhino
Revolution  Europe  ehrenamtlich im
Bildungsbereich. Sie entwickelt bilingual
einsetzbare  Unterrichtsmaterialien mit
naturwissenschaftlichem Fokus und setzt sich
dafur ein, das Projekt langfristig in ihrer
Schule zu verankern. Als Lehrerin fUr Biologie
und Englisch liegt ihr besonders daran,
Jugendlichen globale Okologische
Zusammenhange und eigene
Handlungsmaoglichkeiten aufzuzeigen.




DANKESCHON

Fur die Untersutzung in dem vergangenen Jahr

Liebe Spenderinnen und Spender,
liebe freiwillige Helfer und Botschafter,

mit grofBer Dankbarkeit blicken wir auf das
Jahr  zurtck. Dank lhrer grol3zugigen
Spenden, lhrer unermudlichen Arbeit und
lhres wertvollen Engagements konnten wir
unsere Mission des Schutzes bedrohter
Nashdrner erfolgreich fortfUhren.

Durch Ihre Spenden konnten wir notwendige
Projekte in Sudafrika finanziell untersutzten
und in den Erhalt der einzigartigen Natur und
Umwelt von Sudafrika investieren. Ohne Ihre
finanzielle Unterstutzung ware dies nicht
moglich gewesen. Auch lhre tatkraftige
Mitarbeit in verschiedenen Projekten hat
einen groBen Beitrag zur Rettung dieser
majestatischen Tiere geleistet.

Wir mochten uns auch bei unserer
ehrenamtlichen  Mitarbeiterin  und den
Mitarbeiter/innen unserer
Schwesterorganisation in Sudafrika

bedanken, die Tag fur Tag hart arbeiten und
ihre Expertise und Erfahrung einsetzen, um
unsere Ziele zu erreichen. lhr Engagement
und |hre Hingabe sind ein wichtiger
Bestandteil unserer Organisation.

Wir sind stolz darauf, Teil einer solchen
engagierten Gemeinschaft zu sein. Es ist
beeindruckend zu sehen, wie viele Menschen
sich fur den Schutz von Nashornern
einsetzen und wie viel wir erreichen kénnen,
wenn wir zusammenarbeiten.

Wir mochten lhnen allen von ganzem Herzen
far lhre Unterstutzung danken und hoffen
auf eine weiterhin erfolgreiche
Zusammenarbeit im Kampf gegen die
Bedrohung dieser wertvollen Tiere.

Herzliche GriRe und vielen Dank,

Andseas Nusdn_

Andreas Nusch & Hanno Nusch
Rhino Revolution Europe

25



