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EINLEITUNG

Selbstverpflichtungserklarung zum
Kinderschutz | Zweck des Dokuments und
Verpflichtung der Organisation

Die Rhino Revolution Europe gGmbH engagiert sich nicht nur fur den
Schutz der Nashoérner, sondern auch fur die nachhaltige Verbesserung
der Lebenssituationen der Menschen vor Ort in Sudafrika und die
Aufklarung zum Arten- und Umweltschutz weltweit. In unserem
Bestreben, einen ganzheitlichen Beitrag zu leisten, erkennen wir die
essenzielle Bedeutung des Kinderschutzes an. Kinder spielen eine
zentrale Rolle in unseren Bildungsinitiativen, und es ist unser Anliegen,
ihre  Rechte vor Misshandlung, Missbrauch, Ausbeutung und
Vernachldssigung zu schutzen.

In Ubereinstimmung mit unserer Mission und den Prinzipien der
Kinderrechte haben wir im Jahr 2023 ein Kinderschutzkonzept eingefuhrt.
Diese Selbstverpflichtungserklarung definiert klare Verhaltensregeln und
implementiert wirksame Kontroll- und Beschwerdemechanismen. Wir
sind uns unserer Verantwortung gegenuber den Kindern in unseren
Bildungsprojekten bewusst und setzen uns das Ziel, eine sichere und
forderliche Umgebung zu schaffen, in der Kinder nicht nur ihre
Sachkundekentnisse verbessern, sondern auch eine tiefgreifende
Verbindung zu Umwelt-und Artenschutz aufbauen kénnen.

Dieses Dokument ist Ausdruck unserer festen Uberzeugung, dass Bildung
und Kinderschutz untrennbar miteinander verbunden sind. Durch die
Implementierung dieser Richtlinien mdéchten wir nicht nur einen Beitrag
zum Schutz der Kinder leisten, sondern auch einen Raum schaffen, in
dem sie ihre individuellen Potenziale entfalten kdénnen. Unsere
Selbstverpflichtung geht Uber den Schutz hinaus und erstreckt sich auf
die Forderung einer vielversprechenden Zukunft, in der Kinder als aktive
Gestalter einer nachhaltigen Welt agieren kénnen.
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GRUNDSATZE UND WERTE:

Eine Verpflichtung gegenuber der Zukunft.

Die Rhino Revolution Europe gGmbH bekennt sich zu den folgenden grundlegenden
Werten und Prinzipien im Umgang mit Kindern:

a) Respekt und Wiirde:

Wir respektieren die einzigartige Personlichkeit eines jeden Kindes und behandeln es
mit Wirde, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sozialem Status.
Unsere Interaktionen sind gepragt von Achtung und Verstandnis fur die individuellen
Bedurfnisse und Ansichten der Kinder.

b) Sicherheit und Wohlbefinden:

Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder stehen fur uns an erster Stelle. Wir
schaffen eine geschutzte Umgebung, in der sich die Kinder frei entfalten kdnnen,
ohne Angst vor Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung.

c) Partizipation und Mitbestimmung:

Wir betrachten Kinder als aktive Partner und berucksichtigen ihre Perspektiven und
Meinungen in Entscheidungsprozessen, die ihre Belange betreffen. Wir ermutigen
die Beteiligung der Kinder an unseren Bildungsinitiativen und schaffen Rdume fur
ihre Mitbestimmung.

d) Gleichheit und Gerechtigkeit:

Unsere Organisation setzt sich fur Gleichheit und Gerechtigkeit ein. Wir behandeln
alle Kinder fair und ohne Diskriminierung. Unsere MalBhahmen im Bildungsbereich
richten sich nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit oder sozialer Herkunft.

e) Transparenz und Offenheit:

Wir legen grofBen Wert auf Transparenz und Offenheit im Umgang mit Kindern und
ihren  Familien. Informationen Uber Bildungsprogramme, Projekte und
SchutzmalBhahmen werden klar kommuniziert. Wir férdern den offenen Austausch
und stehen fur Fragen und Anliegen zur Verfugung.

f) Kindeswohl im Fokus:

Unsere Handlungen und Entscheidungen orientieren sich stets am Wohl der Kinder.
Wir setzen uns dafur ein, ihre physische und emotionale Sicherheit zu gewahrleisten
und ihre Entwicklung positiv zu fordern.
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f) Kindeswohl im Fokus:

Unsere Handlungen und Entscheidungen orientieren sich stets am Wohl der Kinder.
Wir setzen uns dafur ein, ihre physische und emotionale Sicherheit zu gewahrleisten
und ihre Entwicklung positiv zu férdern.

g) Integritat und Verantwortlichkeit:

Die Rhino Revolution Europe gGmbH handelt mit Integritdt und Ubernimmt
Verantwortung fur ihre Handlungen. Wir stehen zu unseren Verpflichtungen im
Kinderschutz und setzen uns daflr ein, ein vertrauenswirdiges Umfeld fur alle
Kinder zu schaffen, die an unseren Bildungsprogrammen teilnehmen.

h) Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung:

Wir streben danach, innerhalb unserer Organisation, bei Kooperationspartnern und
Entscheidungstragern ein umfassendes Bewusstsein fur Kinderrechte und
Kinderschutz zu schaffen. Dies beinhaltet Schulungen und MalBnahmen, die das
Verstandnis fur die Bedeutung des Themas fordern.

i) Entwicklung und Implementierung von Instrumenten:

Wir verpflichten uns, geeignete Instrumente zu entwickeln und zu implementieren,
darunter klare Verantwortlichkeiten und Vorgehensweisen in den Bereichen
Pravention, Krisenmanagement und Monitoring. Diese Instrumente dienen dazu,
eine effektive Umsetzung unserer Grundsatze sicherzustellen.

j) Wahrung der Wiirde in der Offentlichkeitsarbeit:

Im Rahmen unserer Presse-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit gewahrleisten wir
stets, dass die Wiurde des Kindes bewahrt bleibt. Wir kommunizieren sensibel und
verantwortungsbewusst, um sicherzustellen, dass Kinderrechte geschutzt und
respektiert werden.
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VERANTWORTLICHKEITEN
IM KINDERSCHUTZ:

Klar definierte Rollen fir einen sicheren Raum.

Rhino Revolution Europe gGmbH definiert klar die Verantwortlichkeiten aller
Beteiligten, unabhangig von Geschlecht, im Hinblick auf den Umgang mit Kindern:

a) Personen in leitenden Positionen:

Alle Personen in leitenden Positionen, unabhangig von ihrer Funktion oder
Geschlecht, tragen die Verantwortung, die Grundsatze und Werte im Kinderschutz zu
respektieren und umzusetzen. Dies beinhaltet die Sicherstellung, dass samtliche
Interaktionen mit Kindern auf Respekt, Wirde und dem Wohl des Kindes basieren.
Personen in leitenden Positionen haben die Verantwortung, potenzielle Gefahren zu
erkennen und gemald den festgelegten Verfahren adaquat zu reagieren. Zudem sind
sie dazu angehalten, aktiv an Schulungen teilzunehmen und ihre Kenntnisse im
Bereich Kinderschutz kontinuierlich zu erweitern.

b) Freiwillige und Mitarbeitende:

Freiwillige und Mitarbeitende, unabhangig von ihrer Funktion oder Geschlecht,
unterliegen denselben Verpflichtungen im Kinderschutz. Sie tragen die
Verantwortung, die festgelegten Grundsatze und Werte zu respektieren und in ihrer
Interaktion mit Kindern umzusetzen. Freiwillige und Mitarbeitende haben die Pflicht,
potenzielle Risiken zu erkennen und jeglichen Verdacht auf Misshandlung,
Missbrauch oder Vernachldssigung unverziglich zu melden. Eine Teilnahme an
Schulungen im Bereich Kinderschutz wird von Freiwilligen und Mitarbeitenden
erwartet.

c) Partnerorganisationen und Externe:

Alle Partnerorganisationen, Entscheidungstrager und externe Dienstleister,
unabhangig von ihrer Funktion oder Geschlecht, werden aufgefordert, die
Verantwortlichkeiten im Kinderschutz anzuerkennen und zu respektieren. Dies
schlie3t die Zusammenarbeit bei der Implementierung von SchutzmalZinahmen ein
und erfordert eine transparente Kommunikation Uber jegliche Bedenken oder
Vorfalle im Zusammenhang mit dem Wohlbefinden von Kindern.

Rhino Revolution Europe gGmbH setzt sich daflr ein, eine Umgebung zu schaffen, in
der alle Beteiligten ihrer Verantwortung im Kinderschutz nachkommen. Durch klare
Definitionen und Schulungen wollen wir sicherstellen, dass Kinder in unseren
Bildungsinitiativen geschutzt sind und eine positive und unterstitzende Umgebung
erleben.
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KINDERSCHUTZ

Sicherstellung einer geschiutzten Umgebung
fur die Entwicklung unserer Kinder.

Rhino Revolution Europe gGmbH verpflichtet sich zur Festlegung von wirksamen
MalBnahmen zum Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Missbrauch,
Vernachlassigung oder Gefahr:

a) Praventive MaRnahmen:

Wir implementieren umfassende praventive MalBhahmen, um das Risiko von
Missbrauch oder Vernachldssigung zu minimieren. Dazu gehoren klare
Verhaltensrichtlinien far alle Beteiligten sowie Schulungen und
Sensibilisierungsprogramme, um ein Bewusstsein fur Kinderschutz zu schaffen.

b) Transparenz und Offenheit:

Rhino Revolution Europe gGmbH fordert Transparenz und Offenheit im Umgang mit
KinderschutzmalBnahmen. Eltern, Erziehungsberechtigte und Kinder werden aktiv
informiert und ermutigt, sich an einem offenen Dialog zu beteiligen.

c) Klare Verantwortlichkeiten:

Jede Person, die in Kontakt mit Kindern kommt, Ubernimmt klare
Verantwortlichkeiten im Rahmen des Kinderschutzes. Dies umfasst die Pflicht,
potenzielle Gefahren zu erkennen, Verdachtsmomente zu melden und an
Schulungen zur standigen Weiterbildung im Bereich Kinderschutz teilzunehmen.

d) Krisenmanagement:

Rhino Revolution Europe gGmbH etabliert klare und effektive Prozesse fur das
Krisenmanagement im Falle von Verdachtsfallen, Vorfallen oder Bedrohungen fur
das Wohlbefinden der Kinder. Dies beinhaltet einen transparenten Meldeweg,
schnelle Reaktionen und die Zusammenarbeit mit den relevanten Behdrden.

e) Monitoring und Evaluation:

Unsere Organisation implementiert ein fortlaufendes Monitoring- und
Evaluierungssystem, um die Wirksamkeit der KinderschutzmalBnahmen zu
Uberwachen. Dies ermdglicht uns, unsere Strategien kontinuierlich zu verbessern
und sicherzustellen, dass Kinder in unseren Bildungsprogrammen stets geschutzt
sind.

f) Aufklarungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit:

Rhino Revolution Europe gGmbH integriert den Kinderschutz in ihre Aufklarungs-

und Offentlichkeitsarbeit. Durch gezielte Kommunikation moéchten wir die
Gemeinschaft dartber informieren, wie wir die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Kinder gewahrleisten und gleichzeitig ein Bewusstsein fur das Thema Kinderschutz
scharfen. Seite 7



VERHALTENSREGELN IM
KINDERSCHUTZ:

Gemeinsam fur Sicherheit und Respekt.

Rhino Revolution Europe gGmbH legt klare und konkrete Verhaltensregeln fest, die
far alle gelten, die in der Organisation mit Kindern interagieren. Ziel ist es, ein
sicheres, respektvolles und férderliches Umfeld zu gewahrleisten:

a) Respektvolle Kommunikation:

Alle Interaktionen mit Kindern erfolgen auf respektvolle und wertschatzende Weise.
Sprache und Kommunikation sind altersgerecht, und es wird darauf geachtet, die
Meinungen und Ideen der Kinder zu respektieren.

b) Privatsphare respektieren:

Die Privatsphare der Kinder wird geschutzt. Es ist untersagt, ohne angemessene
Genehmigung personliche Informationen Uber die Kinder preiszugeben oder
unbefugt auf private Raume zuzugreifen.

c) Kérperliche Integritat:
Es ist strengstens untersagt, Kinder korperlich zu bestrafen, zu bedrohen oder in
irgendeiner Weise zu belastigen. Kérperkontakt ist nur in Situationen erlaubt, die das
Wohl des Kindes fordern, und erfolgt stets mit Einwilligung und unter Beachtung des
persdnlichen Raumgefunhls.

d) Grenzen respektieren:

Alle Beteiligten achten darauf, persénliche Grenzen der Kinder zu respektieren. Es ist
wichtig, Signale der Unwohlsein oder Ablehnung zu erkennen und angemessen
darauf zu reagieren.

e) Aufsicht und Sicherheit:

Verantwortliche Personen gewahrleisten eine angemessene Aufsicht, um die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. Es wird darauf geachtet, potenzielle
Gefahrenquellen zu minimieren und Kinder vor unangemessenen Risiken zu
schutzen.
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f) Sensibilisierung fiir Kindeswohlgefédhrdung:

Alle  Beteiligten sind angehalten, aufmerksam  far  Anzeichen von
Kindeswohlgefdhrdung zu sein und Verdachtsmomente unverziglich zu melden.
Eine kontinuierliche Schulung und Sensibilisierung im Bereich Kindeswohlgefahrdung
ist obligatorisch.

g) Ethisches Verhalten:

Ethisches Verhalten steht im Mittelpunkt aller Interaktionen mit Kindern. Alle
Mitarbeiter, Freiwilligen und Beteiligten handeln nach hdéchsten ethischen Standards
und dienen stets dem Wohl der Kinder.

Diese Verhaltensregeln dienen als Leitfaden, um sicherzustellen, dass alle

Interaktionen mit Kindern im Rahmen unserer Bildungsinitiativen auf hochstem
Standard fur Sicherheit, Respekt und Wohlwollen basieren.
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AUSBILDUNG UND
SENSIBILISIERUNG IM
KINDERSCHUTZ:

Befahigung fur eine sichere und
verantwortungsbewusste Interaktion.

Rhino Revolution Europe gGmbH stellt Informationen Uber Schulungen und
Sensibilisierungsprogramme bereit, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten die
Grundsatze und Verfahren im Kinderschutz verstehen und umsetzen kénnen:

a) Mitarbeiter- und Freiwilligenschulungen:

Alle Mitarbeiter und Freiwilligen der Rhino Revolution Europe gGmbH durchlaufen
umfassende Schulungen im Bereich Kinderschutz. Diese Schulungen vermitteln
grundlegende Kenntnisse Uber die Grundsatze des Kinderschutzes, die Erkennung
von Risiken und den angemessenen Umgang mit Verdachtsfallen.

b) Kontinuierliche Weiterbildung:

Ein  kontinuierliches  Weiterbildungsprogramm  wird implementiert, um
sicherzustellen, dass Mitarbeiter und Freiwillige stets auf dem neuesten Stand der
Entwicklungen im Bereich Kinderschutz sind. Dies umfasst Schulungen zu neuen
Erkenntnissen, bewahrten Praktiken und gesetzlichen Vorschriften.

c) Sensibilisierung fur andere Beteiligte:

Stakeholder wie externe Partner, Entscheidungstrager und alle, die in direktem oder
indirektem Kontakt mit Kindern stehen, werden fur die Prinzipien des Kinderschutzes
sensibilisiert. Schulungsmalinahmen werden an ihre spezifischen Bedurfnisse und
Verantwortlichkeiten angepasst.

d) Zuganglichkeit von Schulungsmaterialien:

Schulungsmaterialien, Leitfaden und Ressourcen im Bereich Kinderschutz sind fur
alle Beteiligten leicht zuganglich. Dies umfasst digitale Plattformen,
Schulungshandbucher und andere Informationsquellen, um sicherzustellen, dass
jederzeit auf relevante Schulungsinhalte zugegriffen werden kann.
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e) Schulungsdokumentation:

Die Rhino Revolution Europe gGmbH dokumentiert die Teilnahme an Schulungen
und SensibilisierungsmalBnahmen. Dies ermoglicht eine luckenlose Verfolgung der
Ausbildung aller Beteiligten und gewahrleistet, dass alle Standards erfullt werden.

f) Feedback und Evaluierung:

Ein Feedbackmechanismus wird etabliert, um die Effektivitdt der Schulungen zu
bewerten. Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden flieBen in die kontinuierliche
Verbesserung der Schulungsprogramme ein.

Diese Malinahmen im Bereich Ausbildung und Sensibilisierung reflektieren das
Engagement der Rhino Revolution Europe gGmbH, sicherzustellen, dass alle
Beteiligten befdhigt sind, Kinder effektiv zu schitzen und die Prinzipien des
Kinderschutzes in unserer Bildungsarbeit zu integrieren.
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MELDESYSTEM FUR
BEDENKEN ODER
VORFALLE IM
KINDERSCHUTZ:

Sicherheitsnetz fuir das Wohlbefinden unserer Kinder.

Rhino Revolution Europe gGmbH etabliert ein klares Meldesystem fur Bedenken
oder Vorfalle im Zusammenhang mit dem Wohlbefinden von Kindern:

a) Transparenter Meldeweg:

Es wird ein transparenter Meldeweg implementiert, der allen Beteiligten leicht
zuganglich ist. Dieser ermdglicht es Mitarbeitern, Freiwilligen, Eltern und anderen
Stakeholdern, Bedenken oder Vorfalle sicher und vertraulich zu melden.

b) Klare Verfahren und Verantwortlichkeiten:

Das Meldesystem umfasst klare Verfahren und Verantwortlichkeiten fur die Meldung
von Bedenken oder Vorfallen. Jede Person, die in der Organisation tatig ist, wird
daruber informiert, wie sie mégliche Anliegen weiterleiten kann.

c) Schnelle Reaktion und Unterstiitzung:

Im Falle einer Meldung wird eine schnelle Reaktion gewahrleistet. Die betroffenen
Kinder erhalten sofortige Unterstitzung, und es werden geeignete Malinahmen
ergriffen, um ihre Sicherheit und ihr Wohlbefinden zu gewahrleisten.

d) Zusammenarbeit mit Behorden:

Bei schwerwiegenden Vorfallen erfolgt die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
lokalen Behorden. Rhino Revolution Europe gGmbH verpflichtet sich, alle
gesetzlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit der Meldung von
Kindeswohlgefahrdung einzuhalten.

e) Dokumentation und Evaluierung:

Jede Meldung wird dokumentiert, und der gesamte Prozess wird regelmaliig
evaluiert. Dies dient dazu, die Effektivitat des Meldesystems zu Uberprufen und es
kontinuierlich zu verbessern.
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f) Schutz vor Repressalien:

Rhino Revolution Europe gGmbH gewahrleistet den Schutz derjenigen, die Bedenken
oder Vorfalle melden, vor jeglichen Repressalien. Whistleblower werden ermutigt,
ihre Sorgen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu dul3ern.

g) Kommunikation und Transparenz:

Die Kommunikation Uber das Meldesystem und seine Ergebnisse erfolgt transparent
und offen. Informationen Uber getroffene Malinahmen werden, soweit rechtlich
moglich, mit den relevanten Stakeholdern geteilt.

Dieses Meldesystem ist ein zentraler Bestandteil unserer Bemuhungen, eine sichere
Umgebung fur Kinder zu gewahrleisten. Die Rhino Revolution Europe gGmbH setzt
sich dafur ein, Bedenken oder Vorfalle im Zusammenhang mit dem Wohlbefinden
von Kindern konsequent und verantwortungsbewusst anzugehen.
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DURCHSETZUNG UND
SANKTIONEN IM
KINDERSCHUTZ:

Klare Konsequenzen fir die Sicherheit unserer Kinder.

Rhino Revolution Europe gGmbH beschreibt klare MalBnahmen, die ergriffen werden,
wenn jemand gegen die Verhaltensrichtlinien im Kinderschutz verstof3t:

a) Disziplinarverfahren:

Bei festgestellten VerstoBen gegen die Verhaltensrichtlinien wird ein
Disziplinarverfahren eingeleitet. Dies umfasst eine eingehende Untersuchung des
Vorfalls und die Identifizierung der involvierten Parteien.

b) Schulung und Aufklarung:

Personen, die gegen die Verhaltensrichtlinien verstof3en haben, werden verpflichtet,
an zusatzlichen Schulungen und SensibilisierungsmalRnahmen teilzunehmen. Das
Ziel ist es, das Verstandnis fur den Kinderschutz zu vertiefen und klnftige Verstol3e
zu verhindern.

c) Suspendierung:

In schwerwiegenden Fallen kann eine vorUbergehende Suspendierung von
Tatigkeiten oder Aufgaben erfolgen. Dies dient dem Schutz der Kinder und
ermoglicht eine grundliche Untersuchung des Vorfalls.

d) Beendigung der Zusammenarbeit:

Bei wiederholten oder schwerwiegenden VerstoBen kann die Zusammenarbeit mit
der betreffenden Person beendet werden. Diese Entscheidung wird unter
Berucksichtigung der Sicherheit und des Wohlbefindens der Kinder getroffen.

e) Rechtliche Schritte:

In Fallen von schwerem Fehlverhalten, insbesondere strafrechtlicher Natur, kdnnen
rechtliche Schritte eingeleitet werden. Dies dient dazu, die Verantwortlichen zur
Rechenschaft zu ziehen und das Schutzinteresse der Kinder zu wahren.

Diese Malinahmen zur Durchsetzung und Sanktionen sind integraler Bestandteil
unserer Bemuhungen, eine sichere Umgebung fur Kinder zu schaffen.Rhino
Revolution Europe gGmbH ist entschlossen, konsequent auf VerstoBe gegen die
Verhaltensrichtlinien im Kinderschutz zu reagieren und somit das Wohlbefinden der
Kinder zu schutzen.
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UBERPRUFUNG UND
AKTUALISIERUNG DER
VERHALTENSRICHTLINIEN
IM KINDERSCHUTZ:

Fortwdahrende Anpassung fiir hochste
Sicherheit und Qualitat.

Rhino Revolution Europe gGmbH implementiert einen klaren Plan fur die
regelmaRige Uberprifung und Aktualisierung der Verhaltensrichtlinien, um
sicherzustellen, dass sie den aktuellen Standards und Best Practices entsprechen:

a) Zeitplan fiir regelméaRige Uberprifung:

Es wird ein regelmaRiger Zeitplan fir die Uberprifung der Verhaltensrichtlinien
festgelegt. Dies umfasst eine periodische Uberprifung, die sicherstellt, dass die
Richtlinien im Einklang mit sich andernden gesetzlichen Anforderungen und
bewahrten Praktiken stehen.

b) Beteiligung der Stakeholder:

Stakeholder, einschliel3lich Mitarbeiter, Freiwillige, Eltern und Kinder, werden aktiv in
den Uberprifungsprozess einbezogen. lhre Perspektiven und Rickmeldungen sind
entscheidend fur die kontinuierliche Verbesserung der Verhaltensrichtlinien.

¢) Anpassung an neue Erkenntnisse:

Rhino Revolution Europe gGmbH verpflichtet sich, neue Erkenntnisse und
Entwicklungen im Bereich Kinderschutz zu berucksichtigen. Die Verhaltensrichtlinien
werden entsprechend angepasst, um sicherzustellen, dass sie stets auf dem
neuesten Stand sind.

d) Fortlaufende Evaluierung:

Rhino  Revolution Europe gGmbH implementiert einen fortlaufenden
Evaluierungsprozess, um die Wirksamkeit der aktualisierten Verhaltensrichtlinien zu
bewerten. Dies ermoglicht eine kontinuierliche Anpassung an sich andernde
Anforderungen.

Diese MaRRnahmen zur Uberprifung und Aktualisierung gewdhrleisten, dass die
Verhaltensrichtlinien im Kinderschutz kontinuierlich verbessert werden und den
hochsten Standards fur die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder
entsprechen.
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KONTAKT

Rhino Revolution Europe gGmbH
MittelbergstralRe 18
67157 Wachenheim

www.rhinorevolution.eu
info@rhinorevolution.eu

Geschaftsfuhrer: Andreas Nusch

Handelsregister: HRB 68138
Registergericht: Amtsgericht Ludwigshafen am Rhein

Steuernummer 3165602297

Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemal? 8 27 a Umsatzsteuergesetz:

DE 352253861
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